ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAGAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSIGOES

Art. 1°. Neotropical Primates Research Group (NeoPReGo), doravante
denominada Associagdo é uma pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associagédo civil sem fins lucrativos, regida pelas normas

expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislagéo brasileira.

Paragrafo unico. As atividades da Associagao caracterizam-se por seu cunho
filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem carater

partidario.

Art. 2°. A Associagao tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, na Rua Manuel Oliveira Bueno n° 469 no Bairro Vila Beatriz CEP 03643-
010.

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a
Associagao podera manter escritérios ou representagdes em outras localidades,

cuja instalagcao dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associacéao é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. Sao objetivos da Associagao: financiar pesquisa sobre primatas
neotropical, manter pesquisa de longa duragdo em diversos locais, estabelecer
uma rede de colaboracao confiavel para ciéncia e educagdo ambiental e incluir

a comunidade local na producao de ciéncia de alta qualidade.

Art. 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao nao fara distingdes

de género, orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condigdo social,



posicionamento politico ou quaisquer outras que se mostrem discriminatorias ou

vexatorias.

Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo ainda, ser observadas
pela Associacdo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economia e eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e funcionamento da
Associagdo podera ainda ser regulados através de Regimento Interno, a ser
aprovado por este orgao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DA RESPONSABILIDADE DOS
ASSOCIADOS

Art. 8°. A Associag&o sera composta por numero ilimitado de associados, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, que serdo admitidas através do seguinte
procedimento:

O quadro social da Associagao sera composto de pessoas fisicas e juridicas que
se propuserem a colaborar com a coexecugao de seu objetivo institucional,
desde que qualificadas e admitidas conforme as previsdes deste Estatuto, ndo

tendo nimero maximo de associados.

§ 1° - A Associagéo tera as seguintes categorias de Associados:

I- Fundadores: aqueles que assinarem a ata de constituicdo da Associacédo na
Assembleia de fundacgao;



lI- Efetivos: aqueles que admitidos pela Diretoria e aprovados em Assembleia
Geral, possuam direito de participarem das Assembleias tendo direito a voto e
de serem votados para os cargos eletivos apdés um (1) ano de sua aprovagao
como Associados da associacdao Neotropical Primates Research Group; serao
admitidos apds indicagdo por um dos Associados Fundadores e apresentacao
de requerimento por escrito a Diretoria, a qual, apds tomar as informagdes que
julgar necessarias, encaminhara a solicitagdo para aprovagdo em Assembléia

Geral.

lll- Colaboradores: pessoas que demonstrarem interesse em contribuir
efetivamente para a divulgacédo, promogao e participagdo das atividades e se
dispuserem a realizar contribuigbes periddicas e regulares, segundo critérios
determinados pela Diretoria, sem direito a pleitear qualquer cargo administrativo
ou ter direito a voto nas Assembléias.

I\V- Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a critério da Diretoria, prestem
relevantes servigos ou efetuem doagdes significativas a Associagao Neotropical
Primates Research Group, contribuindo de forma inequivoca para que esta

possa atingir seus objetivos.

§ 2° - Os Associados Colaboradores e os Beneméritos nao possuem direito a
pleitear qualquer cargo administrativo ou ter direito a voto nas Assembléias.

§ 3° - N&o cabera recurso da decisdo da Diretoria que negar a admisséo de

associado.

§ 4° - Os associados-pessoa juridica, caso existam e sejam aprovados em
Assembléia Geral, credenciarao duas pessoas fisicas para representa-los nesta
qualidade, sendo uma titular e outra suplente.

§ 5° - A pratica dos atos de associado deve ser feita pessoalmente, sendo

admitida a representagao por procurador.



Art. 9°. Sao direitos dos Associados Efetivos:

|- participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto sobre todos os

assuntos submetidos a sua apreciagao e deliberacio;

Il - votar e ser votado para os cargos eletivos da Associagdo Neotropical

Primates Research Group;

llI- requerer ao Diretor a convocagédo de Assembléia Geral ou fazé-lo,
diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados;

I\V- defender-se das acusacdes e respectivas penalidades que lhe forem

impostas;

V- participar dos eventos promovidos pela Associacdao Neotropical Primates

Research Group;

VI - demitir-se.

Paragrafo unico: Os Associados Colaboradores e Beneméritos tem o direito de

participar das Assembléias Gerais, sem direito a voto.

Art. 10°. Sao deveres dos Associados:

I- cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

lI- acatar as decisbes da Assembléia Geral;

lll- comparecer as assembléias e reunides para as quais forem convocados;

IV- contribuir para a coexecugéo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu

bom nome;

V- no caso dos Colaboradores, contribuir financeiramente com a entidade,

segundo critérios determinados pela Diretoria

VI- cooperar com a coexecugao dos objetivos da Associagao.



Art. 11°. O associado que descumprir seus deveres e nao observar as regras
deste estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:

|- Adverténcia;
Il - Exoneracgdo dos cargos e fungbes que exerga por eleicdo ou nomeagao;
lIl - Suspensao de direitos;

IV - Excluséao.

Art. 12°. Os Associados podem perder seus direitos, temporariamente
(suspenséo), por decisdo da Diretoria ou definitivamente (exclusdo), mediante
decisdo em Assembleia Geral, se incorrerem numa das seguintes hipéteses de

justa causa:

I- descumprimento de quaisquer de seus deveres;

lI- infringéncia de qualquer disposigao estatutaria, regimento ou decisao dos
orgaos da entidade;

Ill- pratica de ato lesivo a Associagao Neotropical Primates Research Group;

IV- pratica de qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacao
Neotropical Primates Research Group ou de seus membros; e

V- pratica de atos em que se valham do nome da Associagdo Neotropical
Primates Research Group para tirar proveito patrimonial, para si ou para

terceiros.

§ 1° - Qualquer Associado podera a qualquer tempo, solicitar sua retirada da
Associacdo Neotropical Primates Research Group, mediante comunicagéo
escrita a Diretoria.



§ 2° - A exclusado do associado ndo ensejara dever de indenizag&o, tampouco
dever de compensacéao ou restituicdo de valores, a qualquer titulo.

Art. 13°. Os Associados, seja de que categoria for, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢cdes assumidas pela Associagdo Neotropical

Primates Research Group.

Art. 14°. Em caso de suspensao e exclusao cabera direito de defesa e recurso a
Diretoria.

Paragrafo Unico. O Associado suspenso ou excluido que desejar se defender e
recorrer da decisdo encaminhara o defesa ou recurso ao Diretor que se
incumbira de convocar o Conselho Deliberativo ou a Assembléia Geral para

deliberar sobre o mesmo.

Art. 15°. A Associacado Neotropical Primates Research Group ndo remunera os
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo distribuindo lucros ou
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes
da receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados

no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 16°. A Associagdo, para o exercicio de suas fungdes, possui a seguinte

estrutura:
l. a Assembleia Geral dos associados;
Il a Diretoria;

. o Conselho Fiscal.



Secao 1 — Da Assembleia Geral

Art. 17°. A Assembleia Geral é a instancia maxima decisoria e constituir-se-a dos
Membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios, tomando as decisdes que

julgar conveniente a defesa e desenvolvimento da mesma, de forma soberana.
Art. 18°. Compete a Assembléia Geral:

|- Destituir administradores;

lI- Aprovar em todo ou em parte o estatuto;

lll- Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal definindo suas fungoes,
atribuicoes e responsabilidades;

I\V- Destituir os membros da Diretoria e Conselho fiscal,
V- Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;
VI- Decidir sobre reformas e alteragdes do Estatuto;

VII-Conceder o titulo de Associado Efetivo, Associado Colaborador e Associado
Benemérito por proposta da Diretoria;

VIlI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutar

bens patrimoniais;

IX- Deliberar e aprovar a aquisicao de bens imdveis pela associagao;

X- Deliberar e aprovar o plano de acido e o orgcamento, anuais da associagao;
XI- Aprovar o regimento interno, se for o caso;

Xll- Excluir associados;

Xlll- Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

XIV- Autorizar a alienacdo ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes a
associagao;

XV- Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo em ato especificamente
convocado para tal, a fim de que, como érgédo maximo decisério, determine sobre

a paralisagao das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social,



sub-rogacgéao dos direitos e deveres de seus membros e destinagao de seus bens

patrimoniais remanescentes.

Paragrafo unico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e |l deste
artigo é exigido a deliberagédo da assembleia especialmente convocada para este
fim, cujo quérum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios para

eleicdo dos administradores.

Art. 19°. A Assembleia Geral realizar-se-a:

§ 1° - Ordinariamente, uma vez por ano para:

I) Apreciar o relatério anual da Diretoria;

II) Discutir e aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
lII)Apresentagao dos resultados alcangados;

IV)Apresentacéo do Plano de A¢ao e Orgamento para o préximo ano;

V)A cada dois anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
VI)Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da associacao.

VII) A Assembleia Geral podera ser presencial ou virtual por meios eletronicos.

§ 2° - Extraordinariamente, por motivo de relevancia ou urgéncia, quando

convocada:

1) Pela Diretoria;

II) Pelo Conselho Fiscal;

lIl) por requerimento de, pelo menos, 1/5 dos associados.

§ 3° - A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio por circulares,
editais fixados ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 90

dias.

§ 4° — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com a 2/3 dos
Membros e, apds trinta minutos, convocagado, com qualquer numero sendo as

decisdes aprovadas por maioria simples de votos salvo nos casos de alteragao



ou reforma total ou parcial do estatuto, exclusdo de associado e extincdo da
associagdao em que as deliberagdes serdao aprovadas por pelo menos 2/3 (dois

tercos) da totalidade dos associados com direito a voto.

Secao 2 — Da Diretoria

Art. 20°. A Diretoria, 6rgdo administrativo e executivo da entidade, eleito em
Assembléia Geral, sera constituida pelos seguintes membros:

|- Presidente;

lI- Vice-Presidente;

lll- Primeiro Secretario;
IV- Segundo Secretario;
V- Primeiro Tesoureiro;
VI- Segundo Tesoureiro;

§ 1° O mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitida reeleigao

indefinida.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria 0 mesmo
sera preenchido em definitivo pelo suplente, ou, na falta deste, por decisédo em

Assembleia Geral, extraordinariamente convocada para tanto.

§ 3° O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria é gratuito,
por livre e consciente disposi¢cao da vontade de cada membro, ndo implicando

em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

§ 4° A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagao de suas

atividades e consecucéo dos fins planejados.

Art. 21°. A diretoria tera os seguintes deveres e poderes:

|- Elaborar e executar programa anual de atividades;



lI- Elaborar e apresentar em Assembleia Geral o relatorio anual,;
Ill- Estabelecer o valor de mensalidade para associados colaboradores;

IV- Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividades de interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes o respectivo salario, dentro das

bases legais vigentes na regiéo;
VI- Convocar a assembleia geral;

VII- Executar as normas aprovadas pela Associagado, bem como seu regimento

interno;

VIII- Autorizar todas as despesas, sem contrair divida que exceda a receita da
Associagao, nem autorizar desembolso algum para fins que sejam incompativeis

com os assuntos e o programa de ag&o aprovado;

IX- Designar um banco ou bancos para o depdsito dos fundos da Associagao;
X- Ser instancia de recursos em caso de impasse em qualquer atividade;

Xl- Admitir novos associados;

XlI- Suspender direito e exonerar associados dos cargos e fungdes que exerga

por eleicdo ou nomeagao, julgando os recursos destas decisdes.

§ 1° — Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
com a faculdade de constituir procuradores;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno, se houver;
c) Convocar e presidir a Assembleia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, em cujas decisbes tera o

beneficio do voto de qualidade, no caso de empate;

e) Assinar, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem

obrigagdes financeiras da Associagao;



f) Firmar convénios de cooperagao técnica, cientifica e financeira aprovados pela
Diretoria;

g) Aceitar, em nome da associag¢ao, contribuicdes destinadas a Entidade;
h) Coordenar e orientar todas as atividades da Entidade;

i) Determinar a elaboragdo do regimento interno e demais regulamentos dos

orgaos administrativos da Entidade;

j) Elaborar com o Tesoureiro o orcamento financeiro da Entidade e sua

aplicacao;

k) Firmar com o Tesoureiro o balango anual a ser apresentado na Assembleia
Geral Ordinaria;

[) Firmar juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual que

sera apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

m) Elaborar com os demais diretores, o relatério anual da Entidade, cujas pecgas
deverao ser antes de apresentadas a Assembleia Geral, apreciadas pelo
Conselho Fiscal;

n) Contratar, ouvindo a Diretoria, empregados, fixando-lhes o respectivo salario,
dentro das bases legais vigentes na regido, suspendendo-os ou dispensando-os

guando necessario.

§ 2° Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

§ 3° Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno, se houver;



¢) Administrar o funcionamento da Entidade;

d) Administrar os encargos de Secretaria, especialmente os que dizem respeito

a correspondéncias, atas e relatorios;

e) Contratar servigos e administrar pessoal;

f) Administrar os contratos de prestagao de servigos da Entidade;

g) Formalizar contratos e outras atividades administrativas;

h) Supervisionar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
i) Zelar pelo patriménio da Entidade;

j)Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

§ 4° Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em suas

faltas ou impedimentos e em caso de vacancia.

§ 5° Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos Membros, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragao;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno, se houver;

c) Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,
e) Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;
g) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

h) Assinar, juntamente com o presidente, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obriga¢des financeiras da Associagao;



§ 6° Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em suas

faltas ou impedimentos e em caso de vacancia.

Secao 3 — Do Conselho Fiscal

Art. 22°. O Conselho Fiscal € um 6rgéo colegiado, eleito a cada 2 (dois) anos
pela Assembleia Geral, responsavel pela fiscalizacdo da Diretoria, sendo

composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

§ 1° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Cumoprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno, se houver;
b) Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigoes;

c¢) Analisar anualmente o balancete submetido ao Conselho Fiscal;

d)Analisar e fiscalizar as agcbes da Diretoria e demais atos administrativos e

financeiros;

e) Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro

e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

f) Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagéo

de suas atividades e consecuc¢ao dos fins planejados.

§ 3° O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitida
reeleicao.

§ 4° No caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal o
mesmo sera preenchido em definitivo pelo suplente, ou, na falta deste, por

decisdo em Assembleia Geral, extraordinariamente convocada para tanto.



Art. 23°. As atividades dos conselheiros, bem como as dos demais Membros,
serdo inteiramente gratuitas, por livre e consciente disposicdo da vontade de
cada membro, n&o implicando em vinculo empregaticio, sendo-lhes vedado o

recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagdo ou vantagem.

Art. 24°. A instituicdo n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagcdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IV - DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA
DESTINAGAO

Art. 25°. O patriménio da Associacao Neotropical Primates Research Group sera
constituido de bens moveis, imoveis, titulos, direitos e valores pela mesma
adquiridos ou recebidos sob a forma de doagbes, legados, subvengdes, auxilios
ou de qualquer outra forma licita, de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou n&o.

Art. 26°. Constituem fontes de receita da Associacdo Neotropical Primates
Research Group:

I- contribuigdo voluntaria dos Associados;

lI- auxilios, doacgdes, legados, herangas, subveng¢des e outros atos licitos da

liberdade dos Associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas;

lll- os resultados das campanhas promocionais, cursos, seminarios e palestras

promovidos pela Associagao Neotropical Primates Research Group;

IV- receitas da Associacdo Neotropical Primates Research Group que se

originarem das atividades inerentes ao seu objetivo institucional,

V- aplicagdes, rendimentos, investimentos ou outras formas legais de ampliagéo

de receita;



VI- todas as demais receitas admitidas em lei, inclusive oriundas de exploragao
de servigos, produtos e atividades que lhe gerem recursos.

§ 1° - A Diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos
ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios ao seu

objetivo ou a sua natureza.

§ 2° - Toda a renda, recursos ou resultados operacionais da Associagéo
Neotropical Primates Research Group serao obrigatoriamente aplicados no pais,
na consecucgao de seu objetivo institucional e, em nenhuma hipotese a entidade
distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participa¢des ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

§ 3° - Os bens da associagdo nado poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem autorizacdo da Assembléia Geral convocada especialmente para

este fim.

Art. 27°. No caso de dissolucdo da Associagao Neotropical Primates Research
Group, o respectivo patriménio liquido remanescente sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999,
preferencialmente com o mesmo objetivo institucional, a ser definida pela

Assembléia Geral, na mesma reuniao em que deliberar pela dissolugéo.

Art. 28°. Na hipotese da Associagado Neotropical Primates Research Group obter
e, posteriormente, perder a qualificagcdo de Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, instituida pela Lei n°® 9.790, de 23 de margo de 1999, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em

que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a



outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente

que tenha o mesmo objetivo institucional, que sera indicada pela Diretoria.

Art. 29°. A instituicdo que receber o patriménio da Associacdo Neotropical
Primates Research Group, nas hipoteses previstas nos artigos 27 e 28, nao
podera distribuir lucros, dividendos ou qualquer outra vantagem semelhante
entre os Associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou qualquer outra

pessoa fisica ou juridica ligada a instituicdo, direta ou indiretamente.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 30°. A prestacdo de contas da Associagao observara:

a) os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadéo;

c) a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituigcao Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 31°. Os artigos do presente estatuto poderdo ser modificadas, no todo ou

em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO VIl — DA DISSOLUGAO



Art. 32°. A dissolugcao da Associacado podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique ndo ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a

continuagao de suas atividades.

Paragrafo unico. A extingao da Associagao so sera possivel por decisdo de 2/3
(dois tergos) da totalidade de seus associados com direito a voto, reunidos em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 33°. Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente
remanescente devera ser doado a instituicado sem fins lucrativos com objetivos e
atividades similares a da presente Associacdo e com a atuacdo na mesma

regiao.

Paragrafo unico. Inexistindo instituicdo com estas especificagdes, a Assembleia

Geral devera definir o destino do patrimdnio remanescente.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 34°. O Associado que se retirar ou for excluido da Associagao Neotropical
Primates Research Group néo fara jus a qualquer restituicdo ou reembolso de
contribuicdes ou doagdes por parte da entidade.

Art. 35°. A Associagédo podera desenvolver e manter um programa de bolsas e

estagios.

Art. 36°. Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 37°. O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste
Estatuto.



Art. 38°. O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral
realizada em 28 de Dezembro de 2016, entrando em vigor a partir da data de
seu registro no Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas da Comarca de S&o
Paulo.

Local: Sao Paulo

Data: 28 de Dezembro de 2016

Mariana Dutra Fogacga

Presidente



